
ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.)

1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1
 การพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด

ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของจังหวัดและ
หน่วยงาน

ระดับความส าเร็จในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของจังหวัดและ
หน่วยงาน

โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริม
การเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร)
ขับเคล่ือนการท างานส่งเสริมการเกษตรใน
พ้ืนท่ี
1. กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ
อ าเภอ (District Workshop : DW)
2. กิจกรรมประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัด ประจ าเดือน (Provincial 
Meeting: PM)
3. กิจกรรมประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน
 (Monthly Meeting : MM)

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัดตาก
และ เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 9 อ าเภอ 
รวม 90 ราย

P P 16,380  บาท

2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2
 การเสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รองรับการ
เป็นระบบราชการ 4.0

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโนโลยี

ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด และ
อ าเภอ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร เช่น
1) อบรมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผ่านแอ
พลิเคชันสมุดทะเบียนเกษตรกรดิจิทัล และ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้
2) อบรมช้ีแจงการด าเนินงานข้ึนทะเบียน
และปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร และการ
จัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 
ส านักงานเกษตร
จังหวัดตาก และ
ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 9 อ าเภอ 
รวม 90 ราย

P P P P  N/A

ระยะเวลาด าเนินการ (ท าเคร่ืองหมาย P)

แบบฟอร์มโครงการ/กิจกรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ประเด็นยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์

ท่ี

งบประมาณ 
(บาท)

หมายเหตุ
เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก



ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.)

ระยะเวลาด าเนินการ (ท าเคร่ืองหมาย P)
ประเด็นยุทธศาสตร์

/กลยุทธ์

ท่ี

งบประมาณ 
(บาท)

หมายเหตุ
เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

1. มอบหมายบุคลากรในสังกัดเข้ารับความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงฯและของจังหวัด และน าแจ้งในท่ี
ประชุมประจ าเดือน
1) กิจกรรมประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัด ประจ าเดือน (Provincial 
Meeting: PM)
2) กิจกรรมประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน
 (Monthly Meeting : MM)

P P P P  N/A

(2) จัดท าประกาศเจตนารมณ์การงดรับงด
ให้ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี

(1) มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบหลัก เพ่ือ
ศึกษา ท าความเข้าใจ และช้ีแจงให้กลุ่ม/ฝ่าย
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

P P P P  N/A

(2) จัดท าค าส่ังมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายเพ่ือ
จัดท าข้อมูลและน าเข้าระบบเว็บไซด์
ส านักงานฯ ตามหัวข้อการประเมินของ ITA

P P P P  N/A

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัดตาก
และ เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 9 อ าเภอ 
รวม 90 ราย

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
 การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาลและเสริมสร้าง
และพัฒนาให้บุคลากรมี
วินัยและป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน

(2) ส่วนราชการภูมิภาคใน
จังหวัดมีการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา/ปลูกฝัง
จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม
ในการปกิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัดตาก 
รวม 30 ราย
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ระยะเวลาด าเนินการ (ท าเคร่ืองหมาย P)
ประเด็นยุทธศาสตร์

/กลยุทธ์

ท่ี

งบประมาณ 
(บาท)

หมายเหตุ
เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
 การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต สร้างแรงจูงใจ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อการจัด
สวัสดิการภายในองค์กร

1. ส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปี เพ่ือจัดท าค าขอ
งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน
ครุภัณฑ์ท่ีมีอายุการใช้งานตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัดตาก
และ เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 9 อ าเภอ 
รวม 90 ราย

P P  N/A

2. ส ารวจข้าราชการและพนักงานราชการท่ี
ประสงค์ขอรับการตรวจสุขภาพประจ าปีตาม
สิทธิข้าราชการและสิทธิประกันสังคมของ
พนักงานราชการ เป็นประจ าทุกปี

P P  N/A

หมายเหตุ 1) หากเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่มีงบประมาณระบุ N/A ในช่องงบประมาณ

2) รูปแบบอักษรให้ใช้เป็น "TH SarabunIT๙" ขนาดตัวอักษร 12 ลงช่ือ นางสาวนฤมล รัตนทะวงค์

3) ขอความร่วมมือส่งแบบฟอร์มฉบับ excel ให้จังหวัดทาง E-mail : hrtak57@gmail.com และจัดส่งเป็นเอกสารให้จังหวัดอีกทางหน่ึงด้วย         (นางสาวนฤมล รัตนทะวงค์)
 ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
 โทร. ........................................................


