
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 

 
ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

1. การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

2 
ต่ำ 

2 
น้อย 

4 
ความเสี่ยงระดับ

ต่ำ 

1. มีมาตรการควบคุมการนำสิ่งของ 
เข้า-ออก สำนักงานฯ โดยต้องมีใบ
ขออนุญาต ใบยืม ทุกครั้ง 

2. มีการตรวจสอบทรัพย์สินของ
สำนักงาน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1. บังคับข่มขืนใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริต รับ
สินบน และสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
วินิจฉัยตีความเอกสาร
สัญญาเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้เอกชน 

2 
ต่ำ 

2 
น้อย 

4 
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

1. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กร 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1. การกำหนดคุณสมบัติ
และจัดทำขอบเขตของ
งาน (TOR) กำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ ที่
จัดซื้อจัดจ้างใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือ
ของผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ ก่อให้เกิด
ความได้เปรียบหรือชนะ
การแข่งขัน 

2 
ต่ำ 

2 
น้อย 

4 
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

1. สับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตของงานเพื่อลดความ
เสี่ยงเรื่องการล็อกสเปก 

2. นำร่างขอบเขตของงานเข้า
คณะทำงานกลั่นกรองร่างขอบเขต
ของงาน ในการจัดหาพัสดุ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1. การโยกย้ายภายใน 
เรียกหรือรับสินบน/
ของขวัญ/ของกำนัล ที่
ส่งผลต่อการพิจารณา 

2 
ต่ำ 

2 
น้อย 

4 
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

1. กำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 

2. อบรมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้าใจและ
ได้รับความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 
 

ลำดับ 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

4 
ความ
เสี่ยง

ระดับต่ำ 

ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. มีมาตรการควบคุมการ
นำสิ่งของ เข้า-ออก สำนัก
งานฯ โดยต้องมีใบขอ
อนุญาต ใบยืมทุกครั้ง 
2. มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของสำนักงาน 
โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

1. มีใบเบิกวัสดุ ใบขอ
อนุญาต ใบยืมวัสดุ 
2. บัญชีตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ 
 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- บัญชีตรวจสอบครุภัณฑ์ 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

บังคับข่มขืนใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผิด
หรือทุจริต รับ
สินบน และสั่ง
การให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้วินิจฉัยตีความ
เอกสารสัญญา
เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้เอกชน 

4 
ความ
เสี่ยง

ระดับต่ำ 

ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. จัดทำประกาศ No Gift 
Policy 
2. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 

1. มีประกาศ No Gift 
Policy และเผยแพร่ใน
ช่องทางการเผยแพร่
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร  

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- 
https://tak.doae.go.th/
%e0%b8%a3%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0
%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0
%b8%b8%e0%b8%9b
%e0%b8%9c%e0%b8
%a5%e0%b8%81%e0
%b8%b2%e0%b8%a3



ลำดับ 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

%e0%b8%88%e0%b8
%b1%e0%b8%94%e0
%b8%8b%e0%b8%b7
%e0%b9%89%e0%b8
%ad/ 
- 
https://tak.doae.go.th/  

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

การกำหนด
คุณสมบัติและ
จัดทำขอบเขต
ของงาน (TOR) 
กำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ ที่
จัดซื้อจัดจ้าง
ใกล้เคียงกับยี่ห้อ
ใดยี่ห้อหนึ่ง หรือ
ของผู้ขายรายใด
รายหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
ก่อให้เกิดความ

4 
ความ
เสี่ยง

ระดับต่ำ 

ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สับเปลี่ยน และ
หมุนเวียนบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการร่าง
ขอบเขตของงานเพ่ือลด
ความเสี่ยงเรื่องการล็
อกสเปก 
2. นำร่างขอบเขตของงาน
เข้าคณะทำงานกลั่นกรอง
ร่างขอบเขตของงาน ใน
การจัดหาพัสดุ 

1. มีการหมุนเวียน
บุคลากรในสังกัด
แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการกำหนด 
TOR /คณะกรรมการ
พิจารณาราคา/
คณะกรรมการตรวจรับ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- 
https://tak.doae.go.th/
%e0%b8%a3%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0
%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0
%b8%b8%e0%b8%9b
%e0%b8%9c%e0%b8
%a5%e0%b8%81%e0
%b8%b2%e0%b8%a3
%e0%b8%88%e0%b8
%b1%e0%b8%94%e0
%b8%8b%e0%b8%b7

https://tak.doae.go.th/


ลำดับ 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

ได้เปรียบหรือ
ชนะการแข่งขัน 

%e0%b9%89%e0%b8
%ad/ 
- https://tak.doae.go.th/  

4. การบริหารงาน
บุคคล 

การโยกย้าย
ภายใน เรียกหรือ
รับสินบน/
ของขวัญ/ของ
กำนัล ที่ส่งผลต่อ
การพิจารณา 

4 
ความ
เสี่ยง

ระดับต่ำ 

ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กำกับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
2. อบรมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
เข้าใจและได้รับความรู้
ด้านกฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

1. คูม่ือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
2. แผนการจัดการ
ทรัพยากรบุคล
สำนักงานเกษตร
จังหวัดตาก 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- 
https://tak.doae.go.th/
%e0%b8%a3%e0%b8
%b2%e0%b8%a2%e0
%b8%87%e0%b8%b2
%e0%b8%99%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0
%b8%b8%e0%b8%9b
%e0%b8%9c%e0%b8
%a5%e0%b8%81%e0
%b8%b2%e0%b8%a3
%e0%b8%88%e0%b8
%b1%e0%b8%94%e0
%b8%8b%e0%b8%b7
%e0%b9%89%e0%b8
%ad/ 
- https://tak.doae.go.th/ 

 

https://tak.doae.go.th/
https://tak.doae.go.th/

