
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 

 
         สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติงานและให้บริการ ประชาชน
ตามแนวทาง ระยะเวลา ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
2. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน พร้อมทั้งปรับปรุง พัฒนา
ระบบงานบริการให้สะดวก รวดเร็วและ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด

ตาก 

หัวหน้าหน่วยงานได้กำชับให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชนตามแนวทาง ระยะเวลา ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และ
ต้องปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
เพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผ่านการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตร
จังหวัดตาก ประจำเดือน และการ
ประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน ทุก
เดือน และบุคลากรในหน่วยงาน มีการ
ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน พร้อมทั้งปรับปรุง พัฒนา
ระบบงานบริการให้สะดวก รวดเร็ว

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เกษตรจังหวัดตาก ปฏิบัติงาน
และให้บริการ ประชาชนตาม
แนวทาง ระยะเวลา ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
และต้องปฏิบัติงานด้วยความ
ชื่อสัตย์ สุจริต มีการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ เป็นประจำ 
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(2.1) การให้บริการ 

 
 
 

 

1.หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติงานและให้บริการ ประชาชน
ตามแนวทาง ระยะเวลา ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
2.จัดให้มีระบบการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการ เพื่อนำข้อเสนอแนะ ไป
ปรับปรุงพัฒนางานบริการให้ดียิ่งขึ้น 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก มีการ
จัดระบบให้ผู้รับบริการตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจเว็บไซต์
สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก  
https://tak.doae.go.th/  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
ผู้รับบริการตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจเว็บไซต์
สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 
จำนวน 90 ราย 
พบผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 80 และมีความพึง
พอใจต่อการรับบริการมาก 
ร้อยละ 20 

(2.2) การ
ประชาสัมพันธ์  
E-Service 

 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
หลากหลาย อาทิ แจ้งให้ผู้รับบริการ walk 
in ทราบ , ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Social 
Network  
2. พัฒนาระบบ E-service ให้ครอบคลุม
การบริการให้มากขึ้น 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตากมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-service ผ่านระบบการ
ขึ้นทะเบียนเกษตรกรของกรมส่งเสริม
การเกษตร ระบบการขึ้นและปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกรออนไลน์ (e-Form) 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่าน

มีผู้รับบริการผ่าน e-Form 
เพ่ิมมากข้ึน 

https://tak.doae.go.th/


มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย อาทิ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, Facebook 
Fanpage, TikTok, YouTube  
2. กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการ
พัฒนาระบบการข้ึนและปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกรออนไลน์ (e-Form) 
ให้ครอบคลุมการบริการเป็นประจำ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

(3.1)การสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 
(3.2) การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่อง 

1. หัวหน้าส่วนราชการ เน้นยำ้ บุคลากร
ในสังกัด ให้มีการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชนที่มารับ
บริการ หรือผ่านทางช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 2.ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเพ่ิม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 
ประชาชนผู้รับบริการเข้าถึงได้ง่าย และ
สะดวกรวดเร็ว 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด

ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตากมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การข้อมูล
ข่าวสาร ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย อาทิ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, Facebook 
Fanpage, TikTok, YouTube  
ทำให้ประชาชนผู้รับบริการเข้าถึงได้
ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงการรับบริการได้ง่าย 
สะดวกรวดเร็ว และสำนักงาน
เกษตรจังหวัดตาก มีช่องทาง
การบริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์แก่เกษตรกร 

และประชาชนผู้รับบริการ
หลายช่องทาง 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ  

 
 

 

ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความเข้าใจใน
การใช้ทรัพย์สิน กำหนดแนวทางขั้นตอนการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หลัก ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชี้แจง
ในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ทุกคนได้รับทราบอย่างทั่งถึง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตากมีการ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในสังกัดมีความ
ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สิน กำหนด
แนวทางข้ันตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน ผ่านการประชุมเจ้าหน้าที่
สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 
ประจำเดือน และการประชุมเกษตร
อำเภอประจำเดือน ทุกเดือน  

บุคลากรสำนักงานเกษตร
จังหวัดตากร้อยละ 100 มี
ความความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สิน แนวทางขั้นตอนการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

1.จัดให้มีการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
งบประมาณ ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร และ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการ  
2. จัดให้มีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้

ต.ค. 2567 - 
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สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

1. สำนักงานเกษตรจังหวัดตากมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตร
จังหวัดตาก ประจำเดือน และการ
ประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน ทุก
เดือน และในที่ประชุมประจำเดือนมี
การรายงานข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ และความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการ 
2. บุคลากรของสำนักงานเกษตร
จังหวัดตากทุกกลุ่ม/ฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและ

บุคลากรสำนักงานเกษตร
จังหวัดตากร้อยละ 100 รับรู้
และเข้าใจ รวมทั้งมีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ ที่
หน่วยงานได้รับจัดสรร รวมทั้ง
มีการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
2.เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  การชี้แจงในการประชุม
ประจำเดือน รวมถึงช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน ที่เข้าถึงง่ายและ
รับรู้อย่างทั่วถึง ให้เป็นไปอย่างปัจจุบัน 
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงมีการจัดทำ
คำสั่งสำนักงานเกษตรจังหวัดตากท่ี 
2/2568            
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(โครงการตามตัวชี้วัด) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. สำนักงานเกษตรจังหวัดตากมีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน https://tak.doae.go.th/ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์  และชี้แจงใน
การประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.กำหนดแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน และดำเนินการ

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตากกำหนด
แนวทาง/เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และดำเนินการ

บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดตากร้อยละ 100 ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติ

https://tak.doae.go.th/


มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
 
 
 

จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลโดยคำนึงถึง
ปริมาณงานและคุณภาพงาน  
2.แจ้งเวียนแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน  
3. กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับโอกาส
ในการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ที่เป็น
มาตรฐานเท่าเทียมกัน รวมถึงการ
พิจารณาคัดเลือกให้ทุนการศึกษา โดย
ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลโดยคำนึงถึง
ปริมาณงานและคุณภาพงาน โดยมีการ
กำหนดกรอบตัวชี้วัดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยแจ้งเป็น
หนังสือเวียนแก่บุคลากร รวมถึงการ
เผยแพร่ตัวชี้วัดฯ ผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก 
https://tak.doae.go.th/ 

ราชการ ตามกรอบตัวชี้วัดที่
กำหนด อย่างเป็นธรรม 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์สุจริต ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในก่อน ขณะ 
และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2. สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับ คุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do 
& Don’t) และ No Gift Policy ในการ
ประชุมประจำเดือน การอบรม สัมมนา 
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ตาก 

สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก ได้จัดทำ 
ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในก่อน 
ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2568 
ลงวันที่ 28 มกราคม 2568 
และจัดให้มีการสอดแทรกหลักสูตร
เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม สิ่งที่ควร
ทำและไม่ควรทำ (Do & Don’t) และ 

บุคลากรสำนักงานเกษตร
จังหวัดตากร้อยละ 100 รับรู้ 
รับทราบ และปฏิบัติตาม
แนวทางคุณธรรม จริยธรรม 
สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do 
& Don’t) และ No Gift 
Policy 

https://tak.doae.go.th/


มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับรู้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ  
3. จัดให้มีระบบกำกับ ติดตาม การปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่
อาจ  

No Gift Policy ในการประชุม
เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัดตาก
ประจำเดือน ทุกเดือน 

 


